
A NÉGYOSZ (Növényi Alapú Élelmiszereket Gyártók és
Forgalmazók Országos Szövetsége) Etikai Kódexe

Bevezetés

Az NÉGYOSZ Etikai Kódexe azokat az értékeket és elveket foglalja magában,
amelyek mentén a szervezet célja és feladatai megvalósulnak. Célunk, hogy
tiszteletben tartsuk környezetvédelmi és állatvédelmi alapelveinket.

Ezt az etikai kódexet a vezetőségünk, az alkalmazottaink, valamint a tagjaink
számára alkottuk meg.

A NÉGYOSZ vezetőségének, elnökségének és

alkalmazottainak alapvető értékei

● Állatvédelem: Az elsődleges indok és értékünk az állatvédelem, az állatok jogi
státuszának emelése, és az állati személyek morális értékként kezelése.

● Az emberek egészségének védelme: értékrendünknek úgy teszünk eleget,
hogy az emberek egészségét, jóllétét, emberi jogait tiszteletben tartjuk, és ezt
az emberek közötti diszkrimináció nélkül tesszük.

● Fenntarthatóság: Elkötelezettek vagyunk a fenntarthatóság mellett, és ezen
elv mentén végezzük szakmai munkánkat, készülnek állásfoglalásaink,
tudományos kutatásaink, valamint eszerint szervezzük eseményeinket is.

Mit jelent a NÉGYOSZ számára a fenntarthatóság?
Az emberek jelenlegi életszínvonalának és a jóléti társadalomnak szinten
tartása, más életformákkal való együttélés mellett, kizsákmányolás és
elnyomás nélkül.



● Szabadság és jogok: Minden élőlénynek, beleértve a haszon- és vadon élő
állatokat, joga van a szabad mozgáshoz, szabadsághoz, önvédelemhez,
társadalmi kapcsolódáshoz, valamint a viselkedési és utódnevelési
szabadságjogokhoz.

● Törvényesség és átláthatóság: A NÉGYOSZ elkötelezett a mindenkori
törvényeknek való megfelelés mellett, és szigorúan ügyel az átláthatóság
biztosítására.

● Üzleti és szellemi titkok védelme: Ugyancsak fontosnak tartjuk az üzleti titkok
és a szellemi tulajdon védelmét. Tagjaink üzleti információinak teljességét,
bizalmasságát és hozzáférhetőségét szigorúan őrizzük, és ebben a
vonatkozásban tagjaink részéről is elvárjuk ugyanezt, hogy a kölcsönös
bizalom és tisztelet mindenki számára megőrződjön.

● Őszinteség és jóhiszeműség: Az őszinteség, jóhiszeműség és az emberi
értékek tiszteletben tartása kiemelt fontossággal bírnak a NÉGYOSZ
szervezetében. Az emberek egészségét, jóllétét és jogait diszkrimináció
nélkül tiszteletben tartjuk.

● Etikus kommunikáció: Az igazságot közvetítő, erőszakmentes és
együttműködő kommunikáció szem előtt tartásával alakítjuk a szervezet külső
kommunikációját.

● Egyenlőség: Az etikai irányokat minden diszkrimináció, fajra, nemre vagy más
tulajdonságokra való tekintet nélkül kell tiszteletben tartani. Az etikai elveink
figyelmen kívül hagyásáért a szervezet vezetői felelősségre vonhatók.

● Munkahelyi egyenlőség: Elkötelezettek vagyunk a munkahelyi egyenlőség
előmozdítása iránt, valamint ellenezzük a kényszer- és tisztességtelen
munkaformákat.

● Korrupcióellenesség: Határozottan elítéljük és nem tűrjük a korrupció minden
formáját.



A NÉGYOSZ etikai elvárásai a Tagok felé

● Etikus gazdasági gyakorlat: Tagjainktól elvárjuk, hogy etikus gazdasági
magatartást tanúsítsanak a piacon, és ne éljenek etikátlan gazdasági
gyakorlatokkal.

● Nyitottság és érdeklődés: Tagjainktól várjuk, hogy nyitottak legyenek a
növényi élelmiszerek ügyei iránt, és támogassák a szervezet munkáját.

● Konstruktív hozzáállás: A szervezet munkáját ne hátráltassák indokolatlanul,
és vegyenek részt a munkában, támogató és konstruktív módon.

● Állatvédelmi támogatás: Lehetőségeik szerint támogassák a szervezetet az
állatvédelem terén, és segítsék a szervezet értékeinek képviseletét a
fogyasztók felé.

● Pozitív együttműködés: Ne hátráltassák a szervezet munkáját saját
konfliktusaik és az esetlegesen felmerülő érdekellentétek miatt.

● Etikai elvek tiszteletben tartása: A NÉGYOSZ jogosult kizárni a tagság
soraiból azokat, akik nem tartják tiszteletben az etikai elveinket, különösen
életellenes vagy versenyellenes magatartás esetén.

● Részvételi hajlandóság: Lehetőségeikhez mérten jelenjenek meg a Szövetség
közgyűlésein és egyéb ülésein, valamint a tagság számára szervezett egyéb
összejöveteleken.

Vezetők és tisztségviselők felelőssége

A vezető tisztségviselők és vezetők kiemelt felelősséggel tartoznak az etikai kódex
betartásáért. Az etikai vétségek fegyelmi eljárást vagy akár a jogviszony
megszüntetését is eredményezhetik.

Törvények és jogszabályok betartása

A tisztességes működés és a jogi elvek betartása az elsődleges kötelességünk.
Minden személyzetünknek be kell tartania a jogszabályokat és az etikai kódexet.

Zárszó

Fenntartjuk a jogot az etikai kódex módosítására, amennyiben tudományos vagy
filozófiai előrelépések azt a jövőben indokolttá teszik.



Az etikai kódex érvényben marad az általános vezetőség, a tagság és a partnerek
leváltása, és cseréje esetén is.

Felhívás észrevételre

Amennyiben a Szövetség tagjaként vagy dolgozójaként észrevétele van az etikai
kódex tartalmával kapcsolatban, kérjük, hogy keressen minket e-mailen az alábbi
címen: info@negyosz.hu

Üdvözlettel:

A NÉGYOSZ vezetősége

mailto:info@negyosz.hu

