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A NEGYOSZ (N6vényi Alapu Elelmiszereket Gyartok és
Forgalmazdék Orszagos Szovetsége) Etikai Kédexe

Bevezetés

Az NEGYOSZ Etikai Kédexe azokat az értékeket és elveket foglalja magaban,
amelyek mentén a szervezet célja és feladatai megvaldsulnak. Célunk, hogy
tiszteletben tartsuk kornyezetvédelmi és allatvédelmi alapelveinket.

Ezt az etikai kodexet a vezetbséglnk, az alkalmazottaink, valamint a tagjaink
szamara alkottuk meg.

A NEGYOSZ vezetdségének, elnokségének és
alkalmazottainak alapveto értékei

o Allatvédelem: Az elsédleges indok és értékiink az allatvédelem, az allatok jogi
statuszanak emelése, és az allati szemeélyek moralis értékként kezelése.

e Az emberek egészsegének vedelme: értékrendinknek ugy teszunk eleget,
hogy az emberek egészségét, jollétét, emberi jogait tiszteletben tartjuk, és ezt

az emberek kozotti diszkriminacioé nélkul tesszik.

e Fenntarthatésaq: Elkotelezettek vagyunk a fenntarthatésag mellett, és ezen
elv. mentén végezzik szakmai munkankat, készilnek allasfoglalasaink,
tudomanyos kutatasaink, valamint eszerint szervezzik eseményeinket is.

Mit jelent a NEGYOSZ szamara a fenntarthatésag?
Az emberek jelenlegi életszinvonalanak és a joléti tarsadalomnak szinten

tartasa, mas életformakkal vald egyuttélés mellett, kizsakmanyolas és
elnyomas nélkdl.
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Szabadsag és jogok: Minden élélénynek, beleértve a haszon- és vadon él6
allatokat, joga van a szabad mozgashoz, szabadsaghoz, onvédelemhez,
tarsadalmi kapcsoléodashoz, valamint a viselkedési és utddnevelési
szabadsagjogokhoz.

Toérvényesség és atlathatdosag: A NEGYOSZ elkdtelezett a mindenkori
torvényeknek valé megfelelés mellett, és szigoruan Ugyel az atlathatésag
biztositasara.

Uzleti és szellemi titkok védelme: Ugyancsak fontosnak tartjuk az tzleti titkok
és a szellemi tulajdon védelmét. Tagjaink Uzleti informacidinak teljességét,
bizalmassagat és hozzaférhetéségét szigoruan Orizzik, és ebben a
vonatkozasban tagjaink részérél is elvarjuk ugyanezt, hogy a kolcsonos
bizalom és tisztelet mindenki szamara meg6rz4djon.

Oszinteség és johiszemiiség: Az 6szinteség, johiszemiiség és az emberi
értékek tiszteletben tartdsa kiemelt fontossaggal birnak a NEGYOSZ
szervezetében. Az emberek egészségét, jollétét és jogait diszkriminacid
nelkul tiszteletben tartjuk.

Etikus kommunikacio: Az igazsagot kozvetitd, erbszakmentes és
egyuttmikodé kommunikacio szem el6tt tartasaval alakitjuk a szervezet kulsé
kommunikacidjat.

Egyenldséqg: Az etikai iranyokat minden diszkriminacio, fajra, nemre vagy mas
tulajdonsagokra vald tekintet nélkul kell tiszteletben tartani. Az etikai elveink
figyelmen kivll hagyasaért a szervezet vezet6i felelésségre vonhatok.

Munkahelyi egyenléséq: Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi egyenl6ség
elémozditasa irant, valamint ellenezzik a kényszer- és tisztességtelen
munkaformakat.

Korrupcidellenesséq: Hatarozottan elitéljuk és nem tlrjik a korrupcié minden
formajat.
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A NEGYOSZ etikai elvarasai a Tagok felé

Etikus gazdasagi gyakorlat: Tagjainktdl elvarjuk, hogy etikus gazdasagi
magatartast tanusitsanak a piacon, és ne éljenek etikatlan gazdasagi

gyakorlatokkal.

Nyitottsag és érdeklédés: Tagjainktol varjuk, hogy nyitottak legyenek a
novényi élelmiszerek Ugyei irant, és tamogassak a szervezet munkajat.
Konstruktiv hozzaallas: A szervezet munkajat ne hatraltassak indokolatlanul,
és vegyenek részt a munkaban, tamogaté és konstruktiv modon.

Allatvédelmi tdmogatas: Lehetéségeik szerint tamogassak a szervezetet az
allatvédelem terén, és segitsék a szervezet értékeinek képviseletét a
fogyasztok felé.

Pozitiv__egyuttmdkodés: Ne hatraltassak a szervezet munkgjat sajat
konfliktusaik és az esetlegesen felmertl6 érdekellentétek miatt.

Etikai elvek tiszteletben tartdsa: A NEGYOSZ jogosult kizarni a tagsag
soraibdl azokat, akik nem tartjak tiszteletben az etikai elveinket, kilondsen
életellenes vagy versenyellenes magatartas esetén.

Részvételi hajlanddsaqg: Lehetéségeikhez mérten jelenjenek meg a Szdvetség
kozgyllésein és egyéb Ulésein, valamint a tagsag szamara szervezett egyéb
O0sszejoveteleken.

Vezetdk és tisztségviselok feleléssége

A vezetb tisztségviselbk és vezetbk kiemelt felelésséggel tartoznak az etikai kddex
betartasaért. Az etikai vétségek fegyelmi eljarast vagy akar a jogviszony
megszuntetését is eredményezhetik.

Torvények és jogszabalyok betartasa

A tisztességes mikodés és a jogi elvek betartasa az elsddleges kotelességunk.
Minden személyzetinknek be kell tartania a jogszabalyokat és az etikai kodexet.

Zarszo

Fenntartjuk a jogot az etikai kddex modositasara, amennyiben tudomanyos vagy
filozéfiai elérelépések azt a jovében indokoltta teszik.
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Az etikai kodex érvényben marad az altalanos vezetfség, a tagsag és a partnerek
levaltasa, és cseréje esetén is.

Felhivas észrevételre
Amennyiben a Szdvetség tagjaként vagy dolgozojaként észrevétele van az etikai

kédex tartalmaval kapcsolatban, kérjik, hogy keressen minket e-mailen az alabbi
cimen: info@neqgyosz.hu

Udvozlettel:

A NEGYOSZ vezetésége
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